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Im kbo-SPZ sind Klimaschutz und Nachhaltigkeit mittlerweile ein sehr präsentes Thema und 
bereits in den Arbeitsalltag integriert. 
Und das geht ganz einfach über das Klimaretter-Tool. 
 
Doch zuerst - Was ist das Klimarettertool? 
Mit dem Projekt KLIMARETTER – LEBENSRETTER kommen Unternehmen aus dem 
Gesundheitswesen zusammen. Gemeinsam leistet die Branche einen Beitrag für den 
Klimaschutz und setzt ein positives Signal – Lebensretter werden Klimaretter. Unternehmen 
im Gesundheitswesen wie z.B. Arztpraxen, Krankenkassen oder Healthcare-Unternehmen 
– jede*r kann mitmachen. Die Teilnahme für Unternehmen und Beschäftigte der 
Gesundheitsbranche ist leicht umzusetzen und beeinflusst die Arbeitsabläufe der 
Mitarbeitenden nicht. 
Das Klimaretter-Tool ist online zugänglich und ganz leicht zu bedienen. 
Mit einfachen Klimaschutzaktionen am Arbeitsplatz kann JEDER Energie und Ressourcen 
einsparen. Im Klimaretter-Tool wählen Mitarbeitende, aus 26 vorgegebenen Aktionen (z.B. 
Treppe statt Aufzug, Leitungswasser Trinken, Verpackungsmüll vermeiden oder richtig 
lüften) ihre individuellen Aktionen aus den Bereichen Energie, Mobilität und Konsum aus 
und setzen diese in einem frei wählbaren Zeitraum um. Das Engagement für das Klima wird 
durch die Umrechnung in CO2 direkt sichtbar! Und jeder erfährt somit, wie kleinste 
Maßnahmen – von vielen Klimarettern umgesetzt – einen deutlichen Beitrag zum 
Klimaschutz leisten. 
 
Zudem wurde das System ausgezeichnet für Nachhaltigkeit!  
Das Projekt KLIMARETTER - LEBENSETTER hat am 6. Juni 2023 in Berlin den Deutschen 
Award für Nachhaltigkeitsprojekte erhalten und den ersten Platz in der Kategorie 
Aufklärung/Bildung erreicht. Der Preis würdigt herausragende Projekte, die Nachhaltigkeit 
vorbildlich umsetzen.  
 
Das Klimaretter-Tool als kleiner Teamwettbewerb im kbo-SPZ mit lockenden Prämien  
 
Wir im kbo-SPZ haben uns zum Ziel gemacht, Nachhaltigkeit im Arbeitsalltag zu integrieren 
und das nicht nur als Pflichtelement – es soll auch Freude machen und eine gewisse 
Leichtigkeit mit sich bringen. 
Das ist uns mit dem Klimaretter-Tool gelungen. Und um die Motivation noch ein wenig zu 
steigern, wurde im Jahr 2024 eine Art Rallye organisiert, indem sich die einzelnen Teams in 
kleinen Wettbewerben messen konnten. Die Teilnahme war freiwillig und es lockten 3 
schöne Preise für die Gewinner von Platz 1, 2, 3: 
Platz 1: einen halben Tag frei 
Platz 2: Pizzaessen für das gesamte Team 
Platz 3: ein Präsentkorb mit leckeren nachhaltigen Produkten für das Team 
(ich nehme es vorweg, der 1.Platz wurde ebenso durch Pizzaessen ersetzt, da dies der 

Wunsch der Topsieger war! – somit auch noch ein Teambuilding trotz Wettbewerb      ) 

 
Wir waren freudig überrascht, dass fast alle Teams mitgemacht haben und das mit großem 
Engagement. Über das Jahr hinweg konnten alles Teams ihre CO2 Ersparnisse im 
Klimaretter-Tool eingeben – mit dem Ergebnis, dass wir allein im kbo-SPZ nachweislich 
31.135 kg CO2 eingespart haben! Ein großartiger Beitrag zur Nachhaltigkeit!  
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Bildlich gesehen sind das 10 Flüge von München nach New York hin und zurück! oder noch 
anders gesagt… mit der CO2-Einsparung könnte man mit einem durchschnittlichen Auto 
(Benzin-Motor) rund 222.000km fahren, also in etwa 5,5 mal die Erde umrunden.  
Das ist schon eine beachtliche Menge CO2-Einsparung, die jeder einzelne mit vielen kleinen 
Aktionen bewirken kann, die im Alltag eigentlich gar nicht mehr auffallen, da sie bereits fest 
integriert sind, ohne zu wissen, was wir damit eigentlich bewirken.  

  
 

Zudem haben wir unter allen 157 teilnehmenden 
Unternehmen, die das Klimaretter-Tool nutzen den 
Platz 5 erzielt!  
Und in der Kategorie „kleine Unternehmen“ sogar 
den 2. Platz und einen Award als Auszeichnung 
erhalten! 
Mit diesem Ergebnis wollen wir gerne auch neue 
Mitarbeitende motivieren und sensibilisieren, durch 
bewusstes Verhalten ein Stück zur Verbesserung 
von Umwelt- und Klimaschutz beizutragen.  
Denn wenn jeder nur einen kleinen Betrag leistet, so 
können wir alle im Gesamten doch mehr bewirken, 
als wir selbst denken.  
Wir freuen uns, hier einen schönen Beitrag geleistet 
zu haben. Nicht nur, weil wir unsere kbo-Ziele und 
die tragende Säule „Umwelt und Klima“ so 
erfolgreich umsetzen können, sondern auch weil wir 
so viele großartige und engagierte Mitarbeitende im 
Unternehmen haben, die genau diese Einstellung 
widerspiegeln und das Unternehmen vertreten. 
 

An dieser Stelle auch nochmal ein großes Dankeschön an die 
Mitarbeitenden von kbo-SPZ für ihre Engagement und ihre positive 

Einstellung zum Thema Nachhaltigkeit, Umwelt und Klima       

 
 


